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Erfolgreicher Tarif-Abschluss: Gehälter bei PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG 
steigen in den kommenden zwei Jahren um 5,2 %  
 
Die Tarifverhandlungen zwischen der PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH und der 

Gewerkschaft ver.di wurden erfolgreich abgeschlossen. Die rund 1.700 Beschäftigten erhalten 

eine zweistufige Gehaltserhöhung von 2,7 % zum 01.01.2017 und 2,5 % zum 01.01.2018. Auch die 

Ausbildungsvergütung steigt deutlich um jährlich ca. 3 %. So erhalten Auszubildende im ersten 

Ausbildungsjahr ab dem 01.01.2017 1.010,- EUR statt bisher 980,- EUR und ab dem 01.01.2018 

1.040,- EUR monatlich. Weitere Neuerungen betreffen unter anderem die Ausweitung des 

Gesundheitsschutzes durch zusätzliche Urlaubstage für geleisteten Nachtdienst. Die Laufzeit des 

Tarifvertrages beträgt 24 Monate. 

 

„Wir freuen uns, dass wir in konstruktiven und zügigen Verhandlungen zwischen den 

Tarifpartnern einen attraktiven und zukunftsweisenden Tarifabschluss für unsere Beschäftigten 

erzielen konnten“, fasst Geschäftsführer Thomas Flotow die Ergebnisse zusammen. PFLEGEN & 

WOHNEN HAMBURG positioniere sich damit weiterhin als attraktiver Arbeitgeber in der 

Pflegebranche, so Flotow weiter. Gerade vor dem Hintergrund der aktuellen Umbrüche durch die 

Pflegepolitik der Bundesregierung sei dies eine wesentliche Voraussetzung für die 

Zukunftsfähigkeit des Unternehmens. 

 
 
 
Über PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH: 
Die PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH bietet 2.690 Plätze an, die sich derzeit auf zwölf 
Pflegeeinrichtungen über das Stadtgebiet verteilen. Das Unternehmen beschäftigt derzeit über 
1.700 Mitarbeiter. Damit ist PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG der größte private Anbieter für 
stationäre Pflege in der Hansestadt. 
 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Dr. Henning Schweer, Leitung Unternehmenskommunikation 
Telefon (040) 2022-3377  
henning.schweer@pflegenundwohnen.de 
 


